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GÉNÉRALITÉS 
Chaque année, le Conseil Économique et Social, élabore un « baromètre social » qui établit une 
mesure de la vie sociale en Principauté de Monaco. 

Les renseignements concernant ce document ont été communiqués par : 

 Monsieur BESSI, Directeur du Travail,  

 Monsieur PILOT, Directeur des Caisses Sociales, 

 Madame NOVARETTI, Chef du Service de l’Emploi, 

 Madame LAMBIN-BERTI, Commissaire Général chargé de la Direction de 
l’Éducation Nationale, de la Jeunesse et des Sports. 

La majorité des éléments chiffrés sont extraits du recensement annuel de la population salariée et des 
emplois et du rapport statistique de la Commission Spéciale des Accidents du Travail et des 
Maladies Professionnelles, réalisés par la Direction du Travail et des Affaires Sociales et du Service 
de l’Emploi, et du rapport d’activités réalisé par la Direction de l’Éducation Nationale, de la Jeunesse 
et des Sports. 

Le baromètre social 2001, réalisé et présenté en réunion plénière d’octobre 2003, a servi de 
statistiques de base à la section « Affaires sociales » pour la poursuite de sa réflexion et l’élaboration 
d’un baromètre social annuel. 

Le recueil des informations, l’exploitation des données et l’élaboration du document ont été réalisés 
par un groupe de travail composé de M.M. Jean-Yves BARTE président de la section « Affaires 
sociales », Lionel RAUT, Gérard BLANCHY, José GIANNOTTI, Pierre LORENZI, Pierre-Yves 
REICHENECKER ainsi que Mme Fabienne GUIEN et toute l’équipe du secrétariat. 

Pour chaque édition du baromètre social, il a été envisagé de mettre en exergue un ou plusieurs 
thèmes supplémentaires à développer. Pour l’année 2004 le groupe avait mis l’accent sur « le travail 
intérimaire », pour 2005 c’était l’étude sur « les accidents du travail », les éditions 2006 et 2007 se 
focalisant sur les salariés de la Fonction Publique et la poursuite de l’étude sur « les accidents du 
travail ». 

Le baromètre social 2007 est ainsi constitué d’un certain nombre de données et graphiques regroupés 
de deux manières : 

 soit pour une année de référence - l’année 2007, 

 soit en vue de dresser une évolution sur 5 ou 10 ans. 

Il comporte cinq chapitres développés et commentés ci-après. 

I. LES SALARIÉS 

II. LES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS 

III. LES ARRÊTS DE TRAVAIL 

IV. LE TRAVAIL INTÉRIMAIRE 

V. L’APPRENTISSAGE ET LA SCOLARITÉ 
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I. LES SALARIÉS 

1 -  ÉVOLUTION DES SALARIÉS ENTRE LE SECTEUR PUBLIC ET PRIVÉ AU COURS DES 
5 DERNIÈRES ANNÉES 

Le nombre de salariés a globalement augmenté de 3,4% par rapport à 2006, ce qui représente 
un recrutement de 1 529 salariés. L’évolution en 5 ans est de 13%, soit 5 457 salariés. 

Le nombre de salariés du secteur public a augmenté de façon constante de + 1% (+ 39 
salariés par rapport à 2006 et + 242 salariés en 5 ans, soit + 6,4%). Ce secteur représente 
8,5% du total de la population salariée avec un effectif de 4 001 fonctionnaires et agents de 
l’État. 

L’augmentation du nombre de salariés du secteur privé est plus importante + 3,6% (+ 1 490 
par rapport à 2006 et + 5 215 salariés en 5 ans, soit 13,7%). Cette année le secteur privé 
représente 91,52% du total avec 43 164 salariés. 

 

Année TOTAL
% du total % du total % (p/r à 03) % (p/r à N-1)

2003 3 759 9,01% 37 949 90,99% 41 708
2004 3 864 9,06% 38 773 90,94% 42 637 2,23% 2,23%
2005 3 920 8,87% 40 289 91,13% 44 209 6,00% 3,69%
2006 3 962 8,68% 41 674 91,32% 45 636 9,42% 3,23%
2007 4 001 8,48% 43 164 91,52% 47 165 13,08% 3,35%

p/r à 2003 242 6,44% 5 215 13,74% 5 457
p/r à N-1 39 0,98% 1 490 3,58% 1 529

Source : Service de l'Emploi

Secteur Public Secteur Privé

 

Tableau I-1 
 

Évolution des salariés sur 5 ans
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Graphique I-1 
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2 -  ÉVOLUTION DES SALARIÉS SELON LE SEXE DANS LE SECTEUR PRIVÉ AU COURS 
DES 5 DERNIÈRES ANNÉES 

On constate une stabilité de la proportion Hommes/Femmes, même si l’on note une légère 
féminisation depuis 2003 passant de 41,69% à 42,13% en 2007. 

Comme pour l’année 2006, on peut noter une légère baisse de la part masculine de - 0,14% et 
une légère augmentation de la part féminine de + 0,14%. 

 

Année TOTAL
% du total % du total % (p/r à 03) % (p/r à N-1)

2003 22 128 58,31% 15 821 41,69% 37 949
2004 22 658 58,44% 16 115 41,56% 38 773 2,17% 2,17%
2005 23 625 58,64% 16 664 41,36% 40 289 6,17% 3,91%
2006 24 175 58,01% 17 499 41,99% 41 674 9,82% 3,44%
2007 24 978 57,87% 18 186 42,13% 43 164 13,74% 3,58%

p/r à 2003 2 850 12,88% 2 365 14,95% 5 215

Source : Service de l'Emploi

Hommes Femmes

 

Tableau I-2 

 

Évolution des salariés selon le sexe sur 5 ans
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Graphique I-2 
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3 -  ENSEMBLE DES SALARIÉS DU SECTEUR PRIVÉ RÉPARTIS PAR NATIONALITÉ ET 
DOMICILE – 2007 

Tout d’abord, une petite précision sur les communes limitrophes qui sont au nombre de 
quatre : 

 Beausoleil 

 Cap d’Ail 

 La Turbie 

 Roquebrune-Cap-Martin 

On note l’importance du nombre de salariés originaires du bassin économique régional, la 
France avec les communes limitrophes, représente 75,4% de la population active du secteur 
privé, soit 32 565 personnes (+ 30,5% par rapport à 2000) alors que l’évolution du nombre de 
salarié total n’a évolué que de 22,7%. Monaco vient ensuite avec 15,8% des salariés, soit 
6 806 personnes (+ 1,8% par rapport à 2006). On constate également une augmentation par 
rapport à 2006 du nombre de salariés originaires d’Italie (+ 1,7%). 

Malgré la nette progression, depuis 1990, du nombre total de salariés (+ 54%), soit + 15 144, 
la population salariée domiciliée à Monaco a diminué (- 7,41%), soit - 545 salariés. 

La hausse de la population salariée domiciliée en France (+ 140,75%) s’explique en partie 
par le fait que les résidents monégasques migrent vers le territoire français et les communes 
avoisinantes, en raison de difficultés rencontrées en matière de logement. 

La population salariée de la Principauté est composée en majorité de français pour 67,2% et 
d’italiens pour 13,6%. Les monégasques quant à eux, ne représentent que 2,2% du nombre de 
salariés du secteur privé. 

Figurent, dans le reste de la population salariée, les autres nationalités, à concurrence de 
16,9%. 

Ces données mettent en exergue l’importance de la main-d’œuvre étrangère en Principauté de 
Monaco. 

La population monégasque étant insuffisante pour le développement économique de la 
Principauté, il a donc été nécessaire, de tout temps, de recruter du personnel à l’extérieur. 
Néanmoins, il est indispensable de souligner le fait que le lieu du domicile joue un rôle 
important dans la priorité d’emploi. 

Il faut savoir que les demandeurs d’emploi de nationalité monégasque ne représentent que 
7% de la moyenne générale des demandeurs d’emploi, soit 45 nationaux en moyenne par 
mois inscrits à la recherche d’un emploi. La population salariée de la Principauté est, en effet, 
composée en majorité de français et d’italiens. 

La moyenne des demandeurs d’emploi domiciliés dans les communes limitrophes diminue de 
10% par rapport à l’année précédente. 
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Tableau I-3 

Graphique I-3           Graphique I-4 

Provenance géographique des salariés actifs du secteur privé
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DOMICILE Total 2006
%

2007-2006
NATIONALITES % du total % du total % du total % du total % du total
Monégasques 933 13,71% 1 0,01% 2 0,01% 0 0,00% 936 2,17% 899 4,12%
Français 2 504 36,79% 7 909 71,01% 18 404 85,89% 190 5,09% 29 007 67,20% 28 076 3,32%
Italiens 1 297 19,06% 550 4,94% 568 2,65% 3 446 92,31% 5 861 13,58% 5 764 1,68%
Autres 2 072 30,44% 2 678 24,04% 2 453 11,45% 97 2,60% 7 300 16,91% 6 875 6,18%
Non connu (en cours 
d'immatriculation) 60 0,14% 60 0,00%

TOTAL 2007 6 806 15,77% 11 138 25,80% 21 427 49,64% 3 733 8,65% 43 164
TOTAL 2006 6 685 16,04% 11 017 26,44% 20 243 48,57% 3 669 8,80% 41 674
% 2007-2006 1,81% 121 1,10% 121 5,85% 1 184 1,74% 64 3,58%
TOTAL 2000 6 887 19,58% 9 751 27,73% 15 207 43,24% 3 199 9,10% 35 168
% 2007-2000 -1,18% -81 14,22% 1 387 40,90% 6 220 16,69% 534 22,74%
TOTAL 1990 7 351 26,23% 8 161 29,13% 8 900 31,76% 3 495 12,47% 28 020
% 2007-1990 -7,41% -545 36,48% 2 977 140,75% 12 527 6,81% 238 54,05%

Monaco Limitrophes France Italie Total

Source : Service de l'Emploi
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4 -  ÉVOLUTION DES SALARIÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE AU COURS DES 5 
DERNIÈRES ANNÉES 

Ce tableau recense les effectifs des agents de l’État et de la commune hors établissements 
publics (Centre Scientifique de Monaco, Musée National, CHPG, Fondation Prince Pierre) 

Le nombre de salariés de la fonction publique a globalement augmenté de 1% par rapport à 
2006, ce qui représente un recrutement de 39 agents. L’évolution en 5 ans est de 6,4%, soit 
242 agents. 

Le nombre de titulaires a augmenté de façon constante (+ 19 fonctionnaires par rapport à 
2006 et + 147 en 5 ans, soit + 7,5%). 

On note une augmentation de 20 agents non titulaires par rapport à 2006 et globalement une 
augmentation + 95 agents en 5 ans, soit 5,3%. 

 
Source : Direction du Budget et du Trésor

ANNÉES
Total autres MC Total autres MC Total autres MC % (p/r à 03) % (p/r à N-1)

2003 1 958 1 040 918 1 801 1 557 244 3 759 2 597 1 162
2004 1 968 1 034 934 1 896 1 657 239 3 864 2 691 1 173 2,79% 2,79%
2005 2 026 1 068 958 1 894 1 676 218 3 920 2 744 1 176 4,28% 1,45%
2006 2 086 1 094 992 1 876 1 673 203 3 962 2 767 1 195 5,40% 1,07%
2007 2 105 1 107 998 1 896 1 690 206 4 001 2 797 1 204 6,44% 0,98%

p/r à 2003 147 67 80 95 133 -38 242 200 42
p/r à N-1 19 13 6 20 17 3 39 30 9

TotalTitulaires Non Titulaires

 

Tableau I-4 

 

ÉVOLUTION DES SALARIÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE AU COURS DES 5 DERNIÈRES 
ANNÉES
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Graphique I-5 
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5 -  RÉPARTITION DES SALARIÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE – 2007 

Les fonctionnaires sont principalement répartis dans le Département de l’Intérieur avec 1 673 
agents représentant 42% du total (sûreté publique, force publique, éducation nationale, 
jeunesse et sports), le Département de l'Équipement de l'Environnement et de l'Urbanisme 
avec 667 agents soit 16,7% (travaux publics, aménagement urbain, bâtiments domaniaux) et 
la Mairie avec 585 agent soit 14,6%. 

Globalement on note une répartition égale entre les fonctionnaires titulaires qui représentent 
52,6% (2 105) et les agents de l’État non titulaires avec 47,4% (1 896). 

 

SERVICES %
2007-2006

NATIONALITES dont MC dont MC dont MC % du total dont MC
Souveraineté 135 15 52 9 187 24 4,67% 182 25 2,75%
Assemblées et Corps constitués 29 29 14 3 43 32 1,07% 34 28 26,47%
Ministère d'Etat 92 87 73 11 165 98 4,12% 163 94 1,23%
Dpt Relations extérieures 52 52 49 1 101 53 2,52% 91 50 10,99%
Dpt de l'intéreiur 1 270 334 403 104 1 673 438 41,81% 1 667 431 0,36%
Dpt Finances et Economie 174 163 109 16 283 179 7,07% 285 179 -0,70%
Dpt Affaires Sociales et Santé 54 52 76 6 130 58 3,25% 127 63 2,36%
Dpt Equipement et Environnement 101 97 566 24 667 121 16,67% 667 122 0,00%
Services judiciaires 56 30 63 0 119 30 2,97% 114 32 4,39%
Dépenses communes 6 6 34 2 40 8 1,00% 40 9 0,00%
Insertion professionnelle 0 0 8 7 8 7 0,20% 8 7 0,00%
Mairie 136 133 449 23 585 156 14,62% 584 155 0,17%
TOTAL GOUVERNEMENT ET MAIRIE 2 105 998 1 896 206 4 001 1 204 3 962 1 195 0,98%

Etablissements publics 1 875 73 263 14 2 138 87 2 066 92 3,48%
TOTAL 3 980 1 071 2 159 220 6 139 1 291 6 028 1 287 1,84%

% p/r total 64,83% 26,91% 35,17% 10,19% 21,03% 21,35%
TOTAL 2006 3 911 1 066 2 117 221 6 028 1 287
% 2007-2006 1,76% 0,47% 1,98% -0,45% 1,84% 0,31%
TOTAL 2002 3 465 953 1 832 256 5 297 1 209
% 2007-2002 14,86% 12,38% 17,85% -14,06% 15,90% 6,78%

Etablissements publics : Centre Scientifique de Monaco, Musée National, CHPG, Fondation Prince Pierre

Titulaires Non Titulaires

Source : Direction du Budget et du Trésor

Total 2006Total

 

Tableau I-5 

 

ENSEMBLE DES SALARIÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE - 2007
(hors établissements publics)
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Graphique I-6 
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Le nombre de monégasque (998) représente moins de la moitié des fonctionnaires titulaires 
avec 47,4% et 10,9% des agents de l’État non titulaires (206). 

Hors établissements publics, les monégasques sont présents à un peu plus de 30% dans la 
fonction publique. 

Globalement, les salariés monégasques ne représentent que 4,54% de la population 
salariée de la Principauté (2 140 / 47 165). 

 

RÉPARTITION DES SALARIÉS DANS LA FONCTION PUBLIQUE - 2007
(hors établissements publics)
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Graphique I-7 
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II. LES ENTREPRISES ET LES EMPLOIS 

1 -  RÉPARTITION DES ENTREPRISES PAR GROUPES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES ET 
PAR NOMBRE DE SALARIÉS – 2007 

On constate que la majorité des salariés sont répartis dans les entreprises (employeurs) de 1 à 
5 salariés soit 77,6% du total des entreprises de la Principauté. 

On remarque également la prépondérance des activités « gens de maison », du secteur 
« immobilier, locations et services aux entreprises » et des commerces dans 75% des 
entreprises et plus particulièrement dans les entreprises de 1 à 5 salariés (64%). 

Globalement, ont été créées en Principauté de Monaco 137 entreprises de plus que pour 
l’année 2006, soit une augmentation de 2,8%, notamment 128 entreprises (employeurs) de 
1 à 10 salariés (+ 3%). 

Tableau II-1 

Source : Service de l'Emploi
1 à 5 6 à 10 11 à 50 51 à 200 Plus de 200 Total %

Groupes d'activités économiques salariés salariés salariés salariés salariés entreprises p/r au total
Gens de maison 1 807 9 1 1 817 36,34%
Immobilier, locations et services aux entreprises 740 150 103 28 12 1 033 20,66%
Commerce 649 141 85 7 1 883 17,66%
Services collectifs 183 36 37 13 2 271 5,42%
Construction 69 50 76 16 1 212 4,24%
Hôtels et restaurants 64 50 46 10 4 174 3,48%
Services particuliers 125 3 1 129 2,58%
Activités financières 52 26 27 17 2 124 2,48%
Transports et communications 58 21 31 12 2 124 2,48%
Santé et action sociale 47 5 10 3 2 67 1,34%
Industrie du papier et du carton, édition et imprimerie 28 4 6 1 39 0,78%
Fabrication de machines et équipements 19 6 7 3 35 0,70%
Industrie chimique 5 4 6 2 2 19 0,38%
Industrie agricole et alimentaire 6 2 5 1 14 0,28%
Industrie du caoutchouc et des plastiques 2 1 3 4 2 12 0,24%
Education 5 1 2 2 10 0,20%
Activités extra-territoriales 9 9 0,18%
Administration publique 2 1 1 1 5 0,10%
Industrie textile et habillement 2 2 1 5 0,10%
Métallurgie et travail des métaux 2 2 4 0,08%
Agriculture, chasse et sylviculture 1 1 1 3 0,06%
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 2 1 3 0,06%
Production et distribution d'électricité, de gaz 2 1 3 0,06%
Exploitations Hôtelières Société des Bains de Mer 1 1 0,02%
Industrie extractive 1 1 0,02%
Pêche, aquaculture 1 1 0,02%
Société des Bains de Mer 1 1 0,02%
Travail du bois et fabrications d'articles en bois 1 1 0,02%

TOTAL  3 879 513 454 121 33 5 000
% (p/r au total)  77,58% 10,26% 9,08% 2,42% 0,66%

TOTAL 2006 457 113 29 4 863
2007-2006 -3 8 4 137

% 2007-2006 -0,66% 7,08% 13,79% 2,82%

75%

4 264

3,00%
128
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Répartition des entreprises par salariés
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Graphique II-1 

2 -  ÉVOLUTION DES EMPLOIS DU SECTEUR PRIVÉ AU COURS DES 10 DERNIÈRES 
ANNÉES 

(un salarié occupant plusieurs emplois est comptabilisé dans chaque groupe professionnel 
dans lequel il exerce une activité. Le total de 48 483 emplois est donc supérieur à celui des 
personnes physiques 47 165 des secteurs public et privé). 

Globalement, on constate une stabilisation du nombre d’emplois dans le secteur primaire à un 
niveau très bas (0,07%) par rapport au total, qui n’a pas évolué au cours des 10 dernières 
années. 

Le secteur secondaire qui représentait 18,3% des emplois en 1997 ne compte en 2007 plus 
que 16,3% soit une baisse de 2% en 10 ans, malgré une progression des emplois de 1,6% par 
rapport à 2006. 

En revanche, dans le secteur tertiaire, on remarque une hausse constante du nombre 
d’emplois passant ainsi de 81,6% en 1997 à 83,7% en 2007 de la totalité des emplois, soit 
une progression en 10 ans de 2,1% avec 12 861 emplois supplémentaires soit 52,80% 
d’augmentation. 

De manière générale, tous secteurs confondus, on note une croissance régulière depuis 1997. 

L’évolution des emplois a connu une hausse de plus de 49% en 10 ans, soit 14 636 emplois. 
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Tableau II-2 

Graphique II-2           Graphique II-3

Évolution des emplois par secteurs d'activités
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Année TOTAL
% du total % du total % du total % (p/r à 97) % (p/r à N-1)

1997 18 0,06% 5 472 18,33% 24 356 81,61% 29 846
1998 17 0,05% 5 747 18,19% 25 836 81,76% 31 600 5,88% 5,88%
1999 19 0,06% 6 015 17,72% 27 909 82,22% 33 943 13,73% 7,41%
2000 21 0,06% 6 255 17,43% 29 617 82,51% 35 893 20,26% 5,74%
2001 24 0,07% 6 442 17,45% 30 445 82,48% 36 911 23,67% 2,84%
2002 25 0,07% 6 503 16,96% 31 809 82,97% 38 337 28,45% 3,86%
2003 25 0,06% 6 566 16,89% 32 290 83,05% 38 881 30,27% 1,42%
2004 27 0,07% 6 856 17,23% 32 898 82,70% 39 781 33,29% 2,31%
2005 28 0,07% 6 975 16,85% 34 388 83,08% 41 391 38,68% 4,05%
2006 27 0,06% 7 120 16,60% 35 747 83,34% 42 894 43,72% 3,63%
2007 29 0,07% 7 236 16,27% 37 217 83,67% 44 482 49,04% 3,70%

(p/r à 06) 2 7,41% 116 1,63% 1 470 4,11% 1 588

Nombre Nombre Nombre
Source : Service de l'EmploiSecteur primaire Secteur secondaire Secteur tertiaire
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3 -  RÉPARTITION DES EMPLOIS DU SECTEUR PRIVÉ PAR NATIONALITÉ ET SECTEURS 
D’ACTIVITÉS – 2007 

Les emplois du secteur privé sont majoritairement occupés par des français (67%) puis en 
deuxième position par des italiens (13,4%), ce qui confirme les chiffres précédents sur le 
domicile des salariés. 

 

Répartition des emplois par nationalité

Autres
17,4%

Monégasques
2,1%

Français
66,9%

Italiens
13,4%

En cours d'immat.
0,1%

 
Graphique II-4 

Les français sont majoritairement présents dans les Services (40,2%), les Industries (14,7%) 
et les Commerces (12,3%). 

Même constat pour les italiens qui occupent en priorité les Services (28,7%), les Industries 
(25,1%) et les Commerces (13,6%). 

Les secteurs d’activité les plus prisés par les monégasques sont la S.B.M. (44,4%), les 
Services (29,1%) et les Industries (6,7%). 

Par ailleurs, il convient de souligner que le secteur des Services comprend, essentiellement, 
avec 40,1%, des salariés de diverses nationalités autres que monégasque, française et 
italienne. Les Services représentent le secteur d’activité générant le plus d’emplois, à savoir 
17 112, soit 38,5% du total. 
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Tableau II-3 

Graphique II-5          Graphique II-6

Répartition des emplois par secteurs d'activités
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Transports
5,5% Employeurs sans 
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commerciale

0,5%
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4,3%

Services
38,5%

Industries
16,3%

Commerces
11,6%

Hôtellerie (hors SBM)
8,9%

S.B.M. (HBS compris)
7,5%

29,1% 6,7% 44,40%

40,2% 14,7% 12,3%

28,7% 25,1% 13,6%

40,1% 17,3% 13,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Monégasques

Français

Italiens

Autres

Services

Industries

Commerces

S.B.M. (HBS compris)

Transports

Gestion de biens

Gens de maison

Hôtellerie (hors SBM)

Employeurs sans activité
industrielle ou commerciale

EMPLOI Monégasques % Français % Italiens % Autres % En cours 
d'immat. TOTAL Total 2006

%
2007-2006 p/r Total

Services 275 29,07% 11 963 40,23% 1 719 28,74% 3 106 40,05% 49 17 112 16 475 3,87% 38,47%
Industries 63 6,66% 4 359 14,66% 1 499 25,06% 1 343 17,32% 1 7 265 7 147 1,65% 16,33%
Commerces 50 5,29% 3 659 12,30% 811 13,56% 627 8,09% 6 5 153 4 937 4,38% 11,58%
Hôtellerie (hors SBM) 39 4,12% 2 652 8,92% 588 9,83% 695 8,96% 2 3 976 3 740 6,31% 8,94%
S.B.M. (HBS compris) 420 44,40% 2 310 7,77% 378 6,32% 239 3,08% 0 3 347 3 411 -1,88% 7,52%
Gestion de biens 50 5,29% 2 295 7,72% 337 5,63% 354 4,56% 0 3 036 2 899 4,73% 6,83%
Transports 34 3,59% 1 827 6,14% 306 5,12% 295 3,80% 1 2 463 2 297 7,23% 5,54%
Gens de maison 8 0,85% 582 1,96% 310 5,18% 1 017 13,11% 1 1 918 1 803 6,38% 4,31%
Employeurs sans activité 
industrielle ou commerciale

7 0,74% 92 0,31% 34 0,57% 79 1,02% 0 212 185 14,59% 0,48%

TOTAL 946 2,13% 29 739 66,86% 5 982 13,45% 7 755 17,43% 60 44 482 42 894 3,70%

Source : Service de l'Emploi
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4 -  RÉPARTITION DES EMPLOIS ENTRE LE SECTEUR PUBLIC ET LE SECTEUR PRIVÉ 
PAR NATIONALITÉ – 2007 

Globalement, on dénombre 2 150 emplois occupés par des salariés monégasques représentant 
4,4% des emplois, 56% sont des emplois du secteur public lui-même représenté par un peu 
plus de 30% de monégasques. 

Le secteur privé représente 91,8% des emplois de la Principauté avec seulement 2,1% de 
monégasques. 

 

Secteur Public Secteur Privé TOTAL  TOTAL 2006 %
2007-2006

p/r total 
public p/r total. p/r total 

privé p/r total.

Monégasques 1 204 30,09% 56,00% 946 2,13% 44,00% 2 150 4,43% 2 105 2,14%
Autres nationalités 2 797 69,91% 6,04% 43 536 97,87% 93,96% 46 333 95,57% 44 751 3,54%

TOTAL 4 001 8,25% 44 482 91,75% 48 483 46 856 3,47%
TOTAL 2006 3 962 8,46% 42 894 91,54% 46 856
% 2007-2006 0,98% 3,70% 3,47%

Source : Service de l'Emploi

 

Tableau II-4 
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Graphique II-7 



novembre 2008 17

5 -  RÉPARTITION DES EMPLOIS OCCUPÉS PAR DES SALARIÉS MONÉGASQUES DANS LE 
SECTEUR PRIVÉ – 2007 

Les salariés de nationalité monégasque sont répartis principalement dans la Fonction 
Publique (56%), la SBM (19,5%) et les services (12,8%). 

 

Secteur 2007 % 2006 %

Fonction publique 1 204 56,00% 1 195 56,77%

S.B.M. (HBS compris) 420 19,53% 422 20,05%
Services 275 12,79% 258 12,26%
Industries 63 2,93% 55 2,61%
Commerces 50 2,33% 49 2,33%
Gestion de biens 50 2,33% 48 2,28%
Transports 39 1,81% 36 1,71%
Hôtellerie (hors SBM) 34 1,58% 31 1,47%
Gens de maison 8 0,37% 7 0,33%
Employeurs sans activité
industrielle ou commerciale 7 0,33% 4 0,19%

TOTAL 2 150 2 105  

Tableau II-5 
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6 -  ÉVOLUTION DU NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL DEPUIS 2001 

Ce tableau démontre l’accroissement du nombre d’heures effectuées par les salariés depuis 
2001 (+ 27,4%) avec une forte augmentation pour l’année 2002-2003 de plus de 11,3 % du 
fait de l’intégration du régime particulier de la SBM. 

Cette augmentation est liée au nombre d’emploi en croissance régulière depuis plusieurs 
années (+ 3,7% en 2007). 

Les nombres d’heures donnés pour les années 2007 - 2008 et 2008 - 2009 sont des 
estimations. 

 

ANNÉE NOMBRE 
D'HEURES % (p/r à N-1)

Oct. - Sept.
2000 - 2001 56 285 668        
2001 - 2002 57 360 197        1,91%
2002 - 2003 [1] 63 846 562        11,31%
2003 - 2004 64 775 881        1,46%
2004 - 2005 66 825 037        3,16%
2005 - 2006 69 213 971        3,57%
2006 - 2007 71 718 479        3,62%
2007 - 2008 74 160 000        3,40%
2008 - 2009 75 643 000        2,00%
[1]  intégration du régime particulier SBM

Source : C.C.S.S.
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7 -   ANCIENNETÉ PAR TRANCHE DE 5 ANS DES SALARIÉS ACTIFS DU SECTEUR PRIVÉ  

En ce qui concerne cette dernière statistique, le nombre élevé de salariés comptabilisés 
s’explique par la prise en compte de tous les salariés ayant exercé au moins un mois complet 
d’activité au cours de l’exercice de référence, ce qui a bien sur pour effet, tout à la fois : 

 De gonfler l’effectif par rapport à l’observation qui pourrait être faite sur un mois ou 
en moyenne annuelle, 

 De surpondérer le groupe des salariés présents moins d’une année par rapport à une 
observation instantanée (prise en compte des saisonniers, des remplacements pour 
maladie, maternité, etc.…). 

Ce tableau démontre que 38,1% des salariés travaillent moins de 5 ans en Principauté (en 
augmentation de 1,6% par rapport à 2006). 

On constate également un glissement vers la tranche 5-10 ans avec une augmentation de 
2,5% par rapport à 2004 malgré une légère diminution de 0,3% par rapport à 2006. 

Ancienneté 2007 % du total 2006 % du total
de 0 à 5 ans 17 363               38,10% 16 192   36,45%
de 5 à 10 ans 9 375                 20,57% 9 269     20,86%
de 10 à 15 ans 5 298                 11,63% 5 478     12,33%
de 15 à 20 ans 5 261                 11,54% 5 278     11,88%
de 20 à 25 ans 3 275                 7,19% 3 187     7,17%
de 25 à 30 ans 2 345                 5,15% 2 291     5,16%
de 30 à 35 ans 1 596                 3,50% 1 626     3,66%
de 35 à 40 ans 760                    1,67% 733        1,65%
plus de 40 ans 297                    0,65% 374        0,84%

Total 45 570               44 428       

Source : C.A.R.
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8 -  SALAIRE HORAIRE MÉDIAN (OCT. 2006 - SEPT. 2007) 

(la valeur du S.M.I.C. au 1er juillet 2007 est de 8,44 €/h) 

Ce tableau montre l’écart important qui existe entre le salaire horaire médian minimum 
(8,88 €/h) et maximum (25,13 €/h), soit un différentiel de 16,25 €/h en augmentation par 
rapport à 2006 (15,35 €/h). Comparativement, le salaire horaire moyen varie de 8,64 €/h à 
42,27 €/h, soit une différence de 33,63 €/h. 

Source : Caisses Sociales

Secteur Économique Nombre 
d'employeur

Salaire horaire 
médian (€/h)

Salaire horaire 
moyen (€/h)

1 Agriculture, Chasse, Services annexes 3 9,13 8,64
5 Pèche, Aquaculture 1 9,60 9,85

14 Autres industries extractives 1 17,71 20,42
15 Industrie alimentaires 14 9,64 10,87
17 Industrie textile 1 9,37 11,08
18 Industrie de l'habillement et des fourrures 4 9,79 13,33
20 Travail du bois et Fabrication d'articles en bois 1 11,44 12,84
21 Industrie du papier et du carton 2 12,49 14,78
22 Édition, Imprimerie, Reproduction 38 12,89 15,47
24 Industrie chimique 19 16,25 20,13
25 Industrie du caoutchouc et des plastiques 12 13,47 17,30
26 Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 3 14,37 16,46
27 Métallurgie 1 12,23 14,98
28 Travaux des métaux 3 12,09 11,30
29 Fabrication des machines et équipements 6 14,08 15,31
31 Fabrication des machines et appareils électriques 3 13,45 17,91
32 Fabrication d'équipements de radio, télévision et communication 5 12,73 14,93
33 Fabrication d'instruments médicaux, de précision d'optique 3 13,09 16,30
34 Industrie automobile 2 13,53 18,45
35 Fabrication d'autres matériels de transport 7 8,88 10,56
36 Fabrication de meubles, industries diverses 10 10,28 12,94
40 Production et distribution d'électricité, de gaz et de chaleur 2 20,86 24,35
41 Captage, traitement et distribution d'eau 1 17,88 19,50
45 Construction 226 10,28 12,59
50 Commerce et réparation automobile 44 11,09 15,81
51 Commerce de gros et intermédiaires du commerce 410 12,97 19,94
52 Commerce de détail et réparation d'articles domestiques 499 10,65 13,63
55 Hôtels et restaurants 207 12,12 14,74
60 Transports terrestres 35 12,06 13,61
62 Transports aériens 2 13,81 17,20
63 Services auxiliaires des transports 78 15,80 22,80
64 Postes et télécommunications 13 14,36 19,49
65 Intermédiation financière 45 25,13 38,16
66 Assurance 15 13,74 15,55
67 Auxiliaires financiers et d'assurance 70 17,91 42,27
70 Activités immobilières 466 12,00 15,55
71 Location sans opérateur 16 11,68 13,23
72 Activités informatiques 48 17,15 21,77
73 Recherche et développement 5 20,72 32,22
74 Services fournis principalement aux entreprises 494 11,10 19,47
75 Administration publique 5 17,43 15,36
80 Éducation 9 13,87 15,26
85 Santé et action sociale 70 14,88 16,79
90 Assainissement, voirie et gestion des déchets 3 14,57 16,67
91 Activités associatives 58 14,81 18,66
92 Activités récréatives, culturelles et sportives 139 16,49 28,97
93 Services personnels 84 9,46 10,77
95 Services domestiques 141 14,68 18,94
99 Activités extraterritoriales 9 11,10 12,19

Totaux : 3 333 12,55 19,09
Maxi 25,13 42,27
Mini 8,88 8,64

Différence 16,25 33,63
Total 2006 3288 12,06

Maxi 23,95
Mini 8,6

Différence 15,35  
Tableau II-8 

Le graphe suivant met en exergue la part très importante (85%) du nombre d’employeur 
offrant un salaire médian compris entre 10 et 15 €/h (+ 16,2% p/r à 2006). La part des 
employeur offrant un salaire médian inférieur à 10 €/h est en forte régression de 67% par 
rapport à 2006. Quant au nombre d’employeur offrant un salaire médian supérieur à 15 €/h, il 
a diminué de 22% par rapport à 2006. 
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2 806/ 84,2%

 114   / 3,4%

 413   / 12,4%

Salaire médian <10 €/h Salaire médian entre 10 et 15 €/h Salaire médian >15 €/h

Activités associatives - Activités extraterritoriales - Activités immobilières -
Assainissement, voirie et gestion des déchets – Assurance - Commerce de détail et
réparation d'articles domestiques - Commerce de gros et intermédiaires du commerce -
Commerce et réparation automobile – Construction - Édition, Imprimerie, Reproduction
– Éducation - Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques - Fabrication de
meubles, industries diverses - Fabrication d'équipements de radio, télévision et
communication - Fabrication des machines et appareils électriques - Fabrication des
machines et équipements - Fabrication d'instruments médicaux, de précision d'optique
Hôtels et restaurants - Industrie automobile - Industrie du caoutchouc et des plastiques
Industrie du papier et du carton - Location sans opérateur – Métallurgie - Postes et
télécommunications - Santé et action sociale - Services domestiques - Services fournis
principalement aux entreprises - Transports aériens - Transports terrestres - Travail du
bois et Fabrication d'articles en bois - Travaux des métaux

Agriculture, Chasse, Services annexes -
Fabrication d'autres matériels de transport -
Industrie alimentaires - Industrie de l'habillement
et des fourrures - Industrie textile - Pèche,
Aquaculture - Services personnels

Activités informatiques - Activités récréatives,
culturelles et sportives - Administration publique -
Autres industries extractives - Auxiliaires financiers
et d'assurance - Captage, traitement et distribution
d'eau - Industrie chimique - Intermédiation
financière - Production et distribution d'électricité,
de gaz et de chaleur - Recherche et développement
- Services auxiliaires des transports

 
 

Graphique II-11 



novembre 2008 22

III. LES ARRÊTS DE TRAVAIL 

1 -  NOMBRES DE JOURS INDEMNISÉS AU TITRE DES ARRÊTS DE TRAVAIL – 2007 

On constate l’effet de la Loi n° 1.309 du 29 mai 2006 relative au congé de paternité accordé 
aux salariés, en progression de 10,5% par rapport à 2006. 

Ce tableau montre le fort pourcentage (72,2%) d’arrêts maladie de moins de six mois, en 
augmentation par rapport à 2006 (+ 3 207 jours, soit + 1,6%) et la part non négligeable des 
congés maternité et paternité, en augmentation de 4 692 jours par rapport à 2006 (+ 6,2%) et 
qui représentent environ le même nombre de jours indemnisés que les arrêts maladie de plus 
de six mois qui sont en diminution de 882 jours par rapport à 2006, soit - 1,1%. 

Par ailleurs, le nombre d’heures de travail assimilées correspondant à ces arrêts peut être 
approché en multipliant le nombre de journées indemnisées par 5 heures 34 minutes, soit 
5 heures et 57/100 (39 h sur 7 jours). En comparant le nombre total des heures de travail 
assimilées (1 588 721) avec le nombre total des heures de travail pour la même période 
(71 718 479 - Tableau II-5), les arrêts maladie représentent 2,22%, en légère diminution par 
rapport à 2006 (2,28%). 

Si on y ajoute les congés maternité et paternité, les arrêts de travail représentent au total 
2,84%, en diminution par rapport à 2006 (2,89%). 

Source : Caisses Sociales

ARRETS MALADIE
(2006 - 2007)

HEURES DE TRAVAIL 
ASSIMILÉES  TOTAL 2006 %

2007-2006

Moins de 6 mois 205 812       72,18% 1 146 667                     1 128 799    1,58%
Plus de 6 mois 79 343         27,82% 442 054                        446 968       -1,10%
Total arrêts maladie 285 155       1 588 721                     1 575 767    0,82%

TOTAL 2006 282 830       0,82% 1 575 767                    
Congés maternité 71 774         88,67% 399 884                        
Congés paternité 9 168           11,33% 51 079                          
Total maternité/paternité 80 942         450 963                        

TOTAL 2006 76 250         6,15% 424 821                       

JOURS INDEMNISÉS

 
Tableau III-1 
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2 -  ÉVOLUTION DU NOMBRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL SUR 5 ANS 

La répartition des accidents du travail est calculée à partir de la population salariée 
moyenne de l’année étudiée. 

La population moyenne des salariés du secteur privé a augmenté de 3,9% par rapport à 2006 
(42 048 en 2007 pour 40 455 en 2006), ce qui représente 1 593 unités de plus. 

On constate une augmentation du nombre de déclaration d’accidents du travail passant de 
3 082 en 2006 à 3 204 en 2007 (+ 3,96%) soit 122 unités en plus. 

Le nombre de déclarations d’accidents du travail par rapport à l’effectif salarié moyen de la 
Principauté (fréquence de prévalence) a globalement diminué depuis 5 ans passant de 8,95% 
en 2003 à 7,62% en 2006 et 2007. 

 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL SUR 5 ANS
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3 -  NOMBRE DE JOURS D’ARRÊTS INITIAL DES ACCIDENTS DU TRAVAIL – 2007 

Concernant les durées mentionnées, seul est pris en compte l’arrêt initial hors 
prolongations. 

La majorité des jours d’arrêt initial se situe entre 0 et 30 jours représentant 94,3% des 
accidents du travail dont 37,2% pour la période de 1 à 10 jours et 29% pour la période de 11 
à 30 jours. 
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Tableau III-2 

Graphique III-3           Graphique III-4  
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Nombre 
d'AT total

Nombre 
d'AT p/r 
salariés

2007 p/r Total AT

2003 37 057 718 943 800 77 2 2 540 119 237 158 26 0 540 56 88 71 20 2 237 3 317 8,95% Sans arrêt 28,00%
2004 37 778 759 961 850 78 2 2 650 121 223 169 39 0 552 62 104 67 19 2 254 3 456 9,15% de 1 à 10 jours 37,23%
2005 39 131 663 867 831 75 2 2 438 138 224 163 26 1 552 58 98 66 26 1 249 3 239 8,28% de 11 à 30 jours 29,06%
2006 40 455 672 821 748 76 0 2 317 106 182 174 39 0 501 51 119 69 25 0 264 3 082 7,62% plus de 30 jours 5,56%
2007 42 048 691 876 689 123 0 2 379 137 206 158 34 3 538 69 111 84 21 2 287 3 204 7,62% Décès 0,16%

2007 p/r salariés 1,64% 2,08% 1,64% 0,29% 0,00% 5,66% 0,33% 0,49% 0,38% 0,08% 0,01% 1,28% 0,16% 0,26% 0,20% 0,05% 0,00% 0,68%
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4 -  RÉPARTITION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL - 2007 

On note une augmentation du nombre des déclarations d’accidents du travail de 4% soit 
3 204 dont 2 379 (+ 2,7% p/r à 2006) imputables aux éléments matériels qui représentent plus 
de 74% et 825 (+ 7,8% p/r à 2006) imputables aux trajets. Parmi les 825 accidents de trajet, 
538 (+ 7,4% p/r à 2006) ont eu lieu sur le trajet aller représentant 16,8% et 287 (+ 8,7% p/r à 
2006) sur le trajet retour représentant 9%. 

La répartition des accidents du travail se situe dans le secteur tertiaire avec 78,6% du nombre 
total et le secteur secondaire avec 21,3%. 

 
Source : Inspection du Travail

Secteurs Professionnels Nombre moyen 
de salariés Hors trajet Trajet Aller Trajet Retour Total trajet AT total Nombre d'AT 

p/r salariés

Secteur primaire
1a) Services annexes à l'agriculture 24 3 0 0 0 3 12,50%
1b) Pêche, aquaculture 4 0 0 0 0 0 0,00%

Total secteur primaire 28 3 0 0 0 3 10,71%
Total secteur primaire 2006 27 3 0 0 0 3 11,11%

% 2007-2006 3,70% 0,00% -- -- -- 0,00%
Secteur secondaire

2a) Extraction de produits non énergétiques 2 0 0 0 0 0 0,00%
2b) Industries agricoles et alimentaires 163 15 2 1 3 18 11,04%
2c) Industries textile et habillement 166 2 2 0 2 4 2,41%
2d) Travail du bois et fabrication d'articles en bois 35 2 0 0 0 2 5,71%
2e) Industries du papier et du carton, édition et imprimerie 292 14 1 3 4 18 6,16%
2f) Industries chimiques 1 008 34 6 7 13 47 4,66%
2g) Industries du caoutchouc et des plastiques 1 159 77 24 5 29 106 9,15%
2h) Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 30 1 1 0 1 2 6,67%
2i) Métallurgie et travail des métaux 17 0 0 0 0 0 0,00%
2j) Fabrication de machines et équipements 143 13 6 1 7 20 13,99%
2k) Fabrication d'équipements électriques et électroniques 402 20 6 1 7 27 6,72%
2l) Fabrication de matériel de transport 27 2 0 0 0 2 7,41%

2m) Autres industries manufacturières 29 1 0 0 0 1 3,45%
2n) Production et distribution d'électricité, de gaz 138 3 0 1 1 4 2,90%
2o) Construction 3 568 342 55 34 89 431 12,08%

Total secteur secondaire 7 179 526 103 53 156 682 9,50%
Total secteur secondaire 2006 7 071 621 74 55 129 750 10,61%

% 2007-2006 1,53% -15,30% 39,19% -3,64% 20,93% -9,07%
Secteur tertiaire

3a) Commerce 5 038 208 53 22 75 283 5,62%
3b) Hôtels et restaurants 5 592 579 147 71 218 797 14,25%
3c) Transports et communications 2 109 63 12 9 21 84 3,98%
3d) Banques 2 232 28 18 7 25 53 2,37%
3e) Activités financières (autres que banques) 742 6 2 0 2 8 1,08%
3f) Sélection et fourniture de personnel, Intérimaires 2 753 229 50 26 76 305 11,08%
3g) Immobilier, locations et services aux entreprises 6 731 161 39 28 67 228 3,39%
3h) Administration publique 256 3 3 2 5 8 3,13%
3i) Education 250 5 0 0 0 5 2,00%
3j) Santé et action sociale 2 448 228 56 31 87 315 12,87%
3k) Services collectifs, sociaux et personnels 2 641 251 38 20 58 309 11,70%
3l) ESAIC, Gens de maison 2 576 36 9 7 16 52 2,02%

3m) Société des Bains de Mer, Hors HBS 1 473 53 8 11 19 72 4,89%
Total secteur tertiaire 34 841 1 850 435 234 669 2 519 7,23%

Total secteur tertiaire 2006 33 357 1 693 427 209 636 2 329 6,98%
% 2007-2006 4,45% 9,27% 1,87% 11,96% 5,19% 8,16%
Total général 42 048 2 379 538 287 825 3 204 7,62%

Total  général 2006 40 455 2 317 501 264 765 3 082 7,62%
% 2007-2006 3,94% 2,68% 7,39% 8,71% 7,84% 3,96%

Nombre d'AT p/r 
salariés 5,66% 1,28% 0,68% 1,96%

 

Tableau III-3 



novembre 2008 26

Pour l’exercice 2007, le nombre de déclarations d’accidents du travail représente 7,6% de 
l’effectif salarié moyen de la Principauté (idem par rapport à 2006), dont 5,66% sont dus aux 
éléments matériels et 1,96% sont dus aux accidents de trajet (1,28% pour les trajets aller et 
0,68% pour les trajets retour). 
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Graphique III-5 
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Graphique III-6 
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5 -  RÉPARTITION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON LE SIÈGE DES LÉSIONS - 2007 

Les lésions sont principalement situées au niveau du tronc et du dos représentant 16,3% (521) 
de la totalité des accidents du travail, en augmentation de 5,7% par rapport à 2006 (493) puis 
des localisations multiples 13% (417) en diminution de 6,5% par rapport à 2006 (446), des 
mains droites 10,5% (336) soit - 0,6% par rapport à 2006 (334) et des mains gauches 9,61% 
(308) en diminution de 0,7% par rapport à 2006 (306). 

Les autres lésions représentent en moyenne entre 5 et 7% de la totalité des accidents du 
travail. 

 

Graphique III-7 

Les activités professionnelles où l’on retrouve un nombre important de déclarations 
d’accidents du travail par rapport à l’effectif salarié moyen sont essentiellement : 

 2o) Construction → 12,1% (14,13% en 2006) dont les lésions hors trajet sont 
principalement situées au niveau du tronc - dos (85), des yeux (49) et des mains 
gauche (38). 

 3b) Hôtels et restaurants → 14,25% (13,99% en 2006) dont les lésions hors trajet 
sont principalement situées au niveau du tronc - dos (126), des pieds droit et gauche 
(116) et des mains gauche (93). 

 3j) Santé et action sociale → 12,87% (12,04% en 2006) dont les lésions hors trajet 
sont principalement situées au niveau du tronc - dos (70), des mains gauche (31) et des 
yeux (19) 

 3k) Services collectifs, sociaux et personnels → 11,7% (9,94% en 2006) dont les 
lésions hors trajet sont principalement situées au niveau des membres inférieurs droit 
et gauche (93), des pieds droit et gauche (51) et du tronc - dos (36). 
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IV. LE TRAVAIL INTÉRIMAIRE 

1 -  RÉPARTITION DES MISSIONS INTÉRIMAIRES PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ - 2007 

On dénombre en Principauté, sur l’année 2007, 10 entreprises de travail temporaire. 

Le nombre d’intérimaires, calculé selon une moyenne trimestrielle, est égal à 2 111, en 
diminution de 14% par rapport à 2006, représente 4,9% des 43 164 salariés du secteur privé 
dont les missions sont essentiellement réalisées dans le bâtiment pour 45,6% (+ 4,8% par 
rapport à 2006) et l’industrie pour 22,1% (- 3,5% par rapport à 2006). 

En comparant la moyenne du nombre d’intérimaires (2 111) avec la moyenne du nombre 
total de mission (3 165), on peut en déduire qu’en moyenne chaque intérimaire assure 1,5 
mission. 

On constate par ailleurs, une forte proportion des missions inférieures à 10 jours (36,2%) et 
supérieures à 30 jours (24,4%). 

Source : Service de l'Emploi

Mars Juin Septembre Décembre Moyenne % Moyenne 
2006

%
2007-2006

1 601 2 484 2 147 2 212 2 111 4,89% 2 456      -14,06%
Nombre d'Entreprises 10 43 164 Salariés secteur privé

Bâtiment 799 1 205 974 2 792 1 443 45,58% 1 377      4,79%
Industrie 390 634 609 1 166 700 22,11% 725         -3,48%

Administration 81 245 215 592 283 8,95% 181         56,28%
Divers 853 1 105 845 153 739 23,35% 871         -15,15%
Total 2 123 3 189 2 643 4 703 3 165 1,50 3 154      0,34%

<10 jours 1 162 1 347 1 046 1 027 1 146 36,20% 1 326      -13,60%
10 - 20 jours 186 375 310 369 310 9,80% 357         -13,04%
20 - 30 jours 122 560 524 624 458 14,46% 350         30,90%

>30 jours 653 906 763 772 774 24,44% 1 122      -31,06%

Nombre d'Intérimaires

Durée
missions

Nombre
Missions

 

Tableau IV-1 

Répartition des missions intérimaires par secteur d'activité
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Graphique IV-1 



novembre 2008 29

2 -  ÉVOLUTION DU NOMBRE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES SALARIÉS 
INTÉRIMAIRES SUR 5 ANS 

On constate une augmentation du nombre de déclaration d’accidents du travail des salariés 
intérimaires passant de 210 en 2006 à 228 en 2007 (+ 22,6%) soit 56 unités en plus. 

Le nombre de déclarations d’accidents du travail par rapport à l’effectif des salariés 
intérimaires moyen de la Principauté (fréquence de prévalence) a globalement diminué 
depuis 2003 passant de 13,18% à 10,1% en 2006, puis a subi une augmentation de 4,3% pour 
l’année 2007 (14,4%). 

Sur les 304 déclarations d’accidents du travail des salariés intérimaires, 228 sont recensées 
hors trajet (210 en 2006, soit + 8,6%) et 76 accidents de trajet (38 en 2006, soit + 100%). 
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Graphique IV-2 

 

3 -  NOMBRE DE JOURS D’ARRÊTS INITIAL DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES SALARIÉS 
INTÉRIMAIRES – 2007 

Concernant les durées mentionnées, seul est pris en compte l’arrêt initial hors 
prolongations. 

La majorité des jours d’arrêt initial se situe entre 0 et 30 jours représentant 94,4% des 
accidents du travail dont 42,8% pour la période de 1 à 10 jours et 30,3% pour la période de 
11 à 30 jours. 
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Source : Inspection du Travail
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Nombre 
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2007 p/r Total AT

2003 2 717 61 124 109 15 0 309 6 18 14 1 0 39 0 5 4 1 0 10 358 13,18% Sans arrêt 21,38%
2004 2 691 61 154 117 8 0 340 6 17 8 4 0 35 7 9 7 1 0 24 399 14,83% de 1 à 10 jours 42,76%
2005 2 905 54 120 111 4 1 290 1 22 11 5 0 39 0 6 4 1 0 11 340 11,70% de 11 à 30 jours 30,26%
2006 2 456 43 90 72 5 0 210 2 13 4 1 0 20 4 9 5 0 0 18 248 10,10% plus de 30 jours 5,26%
2007 2 111 54 99 65 10 0 228 5 23 18 3 1 50 6 8 9 3 0 26 304 14,40% Décès 0,33%

2007 p/r salariés 2,56% 4,69% 3,08% 0,47% 0,00% 10,80% 0,24% 1,09% 0,85% 0,14% 0,05% 2,37% 0,28% 0,38% 0,43% 0,14% 0,00% 1,23%

 

Tableau IV-2 
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4 -  RÉPARTITION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL DES SALARIÉS INTÉRIMAIRES SELON 
LE SIÈGE DES LÉSIONS – 2007 

Les lésions sont principalement situées au niveau du tronc et du dos représentant 16,5% (50) 
de la totalité des accidents du travail des salariés intérimaires en augmentation de 85,2% par 
rapport à 2006 (27) puis des localisations multiples 11,9% (36) en augmentation de 38,5% 
par rapport à 2006 (26) et des mains gauches 11,6% (35) en augmentation de 2,9% par 
rapport à 2006 (34). 

Les autres lésions représentent en moyenne entre 5 et 9% de la totalité des accidents du 
travail des salariés intérimaires. 

 

 

Graphique IV-5 

82,5% (250 p/r 303) des accidents du travail des salariés intérimaires ont été recensés dans le 
secteur secondaire (84,7% en 2006) et notamment dans la construction (181) en 
augmentation de 12,4% par rapport à 2006 (161) et dans les industries chimiques et les 
industries du caoutchouc et des plastiques (54) en augmentation de 35% par rapport à 2006 
(40). 

Pour la construction, les lésions sont principalement situées au niveau des localisations 
multiples (36), des mains droite et gauche (39) et du tronc - dos (25). 

Pour les industries, les lésions sont principalement situées au niveau du tronc - dos (10), et de 
la tête - visage (6). 
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V. L’APPRENTISSAGE ET LA SCOLARITÉ 

1 -  ÉVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS D’APPRENTISSAGE DEPUIS 1997 

Le secteur « Divers » regroupe, outre les métiers de la mécanique, ceux relatifs aux espaces 
verts et aux plantes (jardinier, fleuriste…) ou des formations très spécifiques telles que 
céramiste par exemple. 

Ce tableau démontre l’accroissement du nombre de contrats d’apprentissage enregistrés 
depuis ces 10 dernières années passant de 61 en 1997 à 145 cette année avec une forte 
augmentation de 22,9% par rapport à 2006 soit 27 contrats de plus. 

 
Source : Service de l'Emploi

Année 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Industries 12 16 5 5 0 2 3 4 10 8 7
Hygiène/Santé 22 17 14 15 15 11 16 10 16 27 27
Hôtelerie 12 12 11 6 6 6 3 10 13 13 15
Divers 0 0 0 4 12 9 13 15 13 10 8
Commerces 5 8 6 4 4 5 11 5 15 11 13
Bureau 2 6 4 7 9 27 12 16 19 36 47
Bâtiment 6 7 14 10 23 15 9 17 14 9 28
Alimentation 2 2 3 4 1 6 2 3 0 4 0
TOTAL 61 68 57 55 70 81 69 80 100 118 145

% (p/r à N-1) 11,48% -16,18% -3,51% 27,27% 15,71% -14,81% 15,94% 25,00% 18,00% 22,88%
% (p/r à 97) 11,48% -6,56% -9,84% 14,75% 32,79% 13,11% 31,15% 63,93% 93,44% 137,70%

 

Tableau V-1 
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Graphique V-1 
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2 -  ÉVOLUTION DES ENFANTS SCOLARISÉS EN PRINCIPAUTÉ PAR CRITÈRE 
D’ADMISSION DEPUIS 10 ANS 

Le nombre d’enfants scolarisés en Principauté est en nette diminution depuis l’année scolaire 
2000/2001 (- 2,5%) représentant 155 enfants de moins. Globalement la diminution est de 
0,42% en 10 ans avec une légère reprise de 0,77% par rapport à 2005/2006. 

Le lieu de résidence étant un des critères d’admission pour toutes inscriptions dans un 
établissement scolaire de la Principauté, il paraît donc évident qu’il y ait 69% d’enfants 
domiciliés à Monaco et 28,3% d’enfants de salariés. 

 

Source : Education Nationale
ANNÉE TOTAL % (p/r à 98) % (p/r à N-1)

% du total % du total % du total
97/98 4 036 68,19% 1 659 28,03% 224 3,78% 5 919
98/99 4 030 67,94% 1 629 27,46% 273 4,60% 5 932 0,22% 0,22%
99/00 4 119 69,11% 1 580 26,51% 261 4,38% 5 960 0,69% 0,47%
00/01 4 106 67,88% 1 736 28,70% 207 3,42% 6 049 2,20% 1,49%
01/02 4 092 67,93% 1 770 29,38% 162 2,69% 6 024 1,77% -0,41%
02/03 4 026 67,39% 1 717 28,74% 231 3,87% 5 974 0,93% -0,83%
03/04 4 017 67,68% 1 710 28,81% 208 3,50% 5 935 0,27% -0,65%
04/05 4 025 69,10% 1 603 27,52% 197 3,38% 5 825 -1,59% -1,85%
05/06 4 039 69,05% 1 613 27,58% 197 3,37% 5 849 -1,18% 0,41%
06/07 4 067 69,00% 1 668 28,30% 159 2,70% 5 894 -0,42% 0,77%

p/r à 05/06 28 0,69% 55 3,41% -38 -19,29% 45

Domicile Travail Sans lien

 

Tableau V-2 
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