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DN SE REALISE MIEUX
EN EPOUSANT
[ aam \
PLUTOT QUE

/ LA CHOSE ETABLIE. \

En dépit de Filluston du perfectionnisme Informatique et du
developpement mullmédiatique sans limites comme solutions & (ous
probiemes, ko monde craint. b monde sagne. e monde craque.

Affamé de nourrtures fimentaiees o culureles, de sens, de ben & ou
sc rabougri et se ratatine, & Vechelle




[image: image2.png]Avide de sensationn fraternelcs, bien souvent impossibles, Il se
donne & corps perdu aux appétits de 1a finance. au vice du
iberaame, & pervernio du marehe ftalaie.

E Ia rangon de cete “goire”, il I recolt sous forme de tomnes de
déchets plluants. avee un aie rresprable dans Ies vils, une cau
bactéricnne, une alimentation tralluee, des sols sterlises <. en
uise e pourbare, de Ia pauvret sous differents aspects.

Des millers d'années d humanité, ne sont pas parvenues
débarrasacr nos sociétés de In souffrance. de injusiice, de
Teaplotation

Des milions dindividus, bien ntentionnes y sont pourtant
employes. et vy emplofet encore, ave toute Fénerge de Tespeir.

Main qu'es-ce-qui fat obatacle, pour que s socités se civilisent
enfin, Inventent des organisations. établisscnt des relations
susceptibls de avorkserrécllement [épanouissement des g

1 cadre démocrtique,respectucux de 1 personne huaine. <t e
son enviroanement

Comment peut-on toujours s accormmoder s de toutes ccs miséren
‘matercis.peychoogiques. relatonnelles socalc,cultelics 7.

Comment peut-an encore aceepler et supportr ces brimades, ces

frustrations ces ateinics & Ia digne. ces destructions de Hnéarte
morale?

Pourtant le genie humain existe. Il sexprime et xappliquc
parfattement aux seiences et aux techniques, susqu's nous faire
croire quelles peuvent e au bonheur des peapics
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Jusqu'd nous faire oublier que 1a sociabilité et Tentraide entre
ndividus de b méme cspéce, qui peuvent &t considérées comme des
ots naturelles, sont dans la socté humaine, ls fondements de (oute
mocale socal, et de toute coapération.

13 vic et impossible lorsque chacun agt sl conire tous, e ele et
tres i pour s salaricsqui sont essl e dispersés parmifeurs
camarades.

Pourtant, quand a sakdarié indvaducle est porte avee suffsamment
e orce, ien e et Fempécher de e fayer un chenni & a rencontre
e b soldarte des autrs. Pour s rouver s, €n capacité de réer
ume salidarite universelle, & caractére soclaement organisé. 1l sagit
alos dsasociatons. synicats, casscs d retraie, couverture maladie,
assurances socales.

Pl une socet est soldarisée, phus cle L& mese de développer ses
potentaliés. £ inéret pasicullr e dautant plus préserv. que la
priortc colectve estaflsmee

Sommes-nous toujours capables de nous considérer comme unc
collctnite?

Comment opposer au dogme qul martéle sans cesse quon ne peut
ren faie, quil exise une logique éconmique échappant 4 1a volonie
s Etat, den hommes poltigues, et méme deschefs dentreprises

Pourguol idée de modernie devraitcic sopposer e de progsés ?

Pourquol devrait on subir Ia dissoluton des entites collectives qut
structurent les groupes humains en leur permettant de controler
Teconeme ?
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Pourquol se aiser navement entrsiner vers I désntért syndical, en
privant par 14 meme le syndic

s forces indispensables & son

Pourquol dés lors, ne devraitil plus reter, avee a perte du setiment
pparinance o, g de sples s, Qs ar it
scraint icapubles d g colletvement 7

Depus quelques années défs. on constate que Ton se pare de motns en
motns. Echanger des considérations sur e temps quil o, parler de
lttérature. de foot, ou “refaire le monde”, toutes ces petites
conversations de tous les jours qui ssatent s relations socales. s

tarissent pew & peu, emportées par les “evolutions” de la sociéte
moderoe

Cet affablissement du dialogue apparai-tout dabord sur I liew de
travai, ou les conversations extra-professionnelle enire salariés

Aminuent catasrophiguement.

LINSEE note Vinfluence du durcissement du marché du travat,
tendance & Tindiidualise. Ta mullplication des contrats de courte
duréect a réducton destempa morts,

ous ces lments destints & priviege a seue ot du proft engendrent
e conséquences ddsastreuses pour I personalie des salaris

s ot ce sentiment confus de gssr Irémediablemcnt vers un monde
e plus n plus désbumanise

Face i la machine infernale du grand capial qui agt pariout pour
Soumetre les rouages &conomiques & ses cnéres et les peuples & son
servic. s salariés nont qutune allernative, ac parkr, xécouter, se
regrouper, se solidariser, reoindse les organisations syndicaies et
actveren eur sein.
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1 est devenu urgent de constituer une réponse de masse, aux
atteinies portees usquh I déstructuration meme des indhadus.

QUi sagiss de 1a Lot mur e salires, des retaes, de a CCSS, des
conditions de travail,.. e patronat developpe une offensive tous
arimuts contre les constructions sociles qui ont caratértsé depuis
Quelqes decenmies e micux tre e e miewx vivre des salaris,

st possibic que nous abandonnions san réagic ces magnifiques
Fealisations soctales qut ont déterminé avee tellement de cobérene la
marque de la civilsation dans nos socités devclappées 7

Alors que les richesses produtics aujourd hut sont sans commune
mesure ave celies dily a 50 ans, et autorisent méme de ormidables
progres soctau.

En avant 1 Forgeons nos convicions sur les bascs de 1 réat de
Rotre vecu. £ moubliez pas

T vt mieus etre plusieurs sur une bone affare,

ue seul sur une mauvaise T

BON A SAVOIR

Le bon de commande dune automobile neuve ou doccasion
dott obligatolrement comporter Ies mentons suanics (ATEtE
du 28 Juin 2000 paru au Journal Officiel du 29 Juin

a
France) =
a

+ Lo pr horsoptions outes axes comprises.
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+ Lo cas chéant Nindicaion des prestations pariculeres demandées |
Facheteur e eur prox

+ Lo date e de vrason,

+. Lo conditons dannulation e e emboursemnent des somines vrsées
orsque I vendeur ne peut pas fournir & Fachetcur dans es délats
convens, une voture (el que elle décrite sur e bon de commande.

Sl e

ACTES

“Nos actes ne sont éphémbres qu'en apparence. Leurs

répercussions se prolongent parfois pendant des
sidcles. La vie du présent tisse celle de 1'avenir'.
6. Le Bon

TECHNOSTRESS

Un sondage réalié en 1998 sur I novvele technalogien montre que ccles-ci.
ugmentent fe tress pour 68 % des personnes scndécs. Du (it de mais sur
Internet. un cadre recolt aujourdut 10 ol phus dinformations quly # 15 ns.
/0 nécessite un chob permanent pour savot ce que on traie,ce e Fon
arde. ce que Von jeute. Les liens avee agendas,

magnétoscopes, répondeurs, ordinateuss... nous.

occupent 2 fols plus quily 15 ans.

Nous sommes passé dappareils fonctonmant ave.
un nterrupteur, & des apparcils aux possibiiés
complesc. Cela condult & devolr retenir de plus cn
Plus de modes dcmpld  trier e plus e plus i
Brel & strsser. De plus en plus de e ont du
il e face e vivent confusement leur rapport
avee e temps sel. Quelle e a part du voull i du maltris pour Fulsaion
e nouvelles echnolgies ? B quelle st part suble o tmposte 7
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“Une injustice faite & un seul est une menace pour

Nontesquieu.

VOS DROITS
Article 12 Canvention Collctive, Travai de mult.

L travat de s et el compris ent

23 Newres et 6 heures sauf pou les
oo don e cotrat engegement stpule quils ont 4 spécilement ergagés
pourte trava de .

Chacue heure e traved effectube entre 23 heures t 6 heures comp docble pour
e calud de I dunée de I semaine de trvadl défint & Larile 10 de a présente
Conseon et e sea pas majore .

S

NOUVEAUTE

PRISENTIE A (A FORE INTERNATIONALE DI 1A
) S TAURATION TRADITIONASLLE DX RENNES LA TAB 6N

FENTE POUR MANGER UARTICHAUT VINAIGRETTE A
CONOUS 1§ UIC AVIRTL





