Réflexion : Demandez le programme. 
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 Au plan politique, Monaco vient de vivre des journées qui resteront dans les esprits pendant bien longtemps. Un changement radical de majorité s’est opéré dans la composition du Conseil National. 
Loin de nous l’idée de faire une analyse sur ce résultat, mais nous devons féliciter notre ami Jean Luc Nigioni qui a été élu au sein de cette assemblée. Nous lui adressons toute notre sympathie et lui souhaitons, courage et persévérance  pour se faire entendre dans son pays. 
 Le dernier  membre de l’Union des Syndicats de Monaco (USM) élu dan cette assemblée a été Charles Soccal l’éminent fondateur de l’USM qui a siégé dans l’opposition (il était le seul) de 1963 a 1968 et de 1973 à 1978. 
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 Depuis quelques mois le gouvernement devait nommer les différents membres des comités de Contrôle des Caisses (CAR et CCSS). 
A la parution courant février des nominations  on a pu s’apercevoir que la représentante  de l’Union Des Retraités qui siégeait depuis 8 ans, n’a pas été reconduite ; serait-ce dû à son efficacité quelque peu gênante pour le Gouvernement et la Fédération Patronale. 
  
Toujours est-il qu’elle a dû laisser la place à un membre d’un syndicat non adhérent à l’USM. Depuis quand un syndicat représentant une poignée de salariés a-t-il vocation à s’exprimer à la place de l’USM dans un organisme à vocation interprofessionnelle ? 
  
Devons nous laisser nos retraites aux mains de gens qui sont au ordres des patrons ou du gouvernement, il ne faut pas oublier que la retraite en Principauté est toujours - et heureusement - une retraite par répartition, c'est-à-dire que les actifs payent pour les retraités, comme les retraités pendant leur activité cotisaient pour les retraités de l’époque. 
Ne laissons pas la porte ouverte à un changement de régime de retraite car on le sait, les exemples sont assez nombreux, les retraites par capitalisation amènent à de grands scandales comme Enron aux Etats-Unis et des faillites laissant les retraités sans le sou. 
  
Notre participation dans tous ces organismes (institutions, commissions) sont du bénévolat où les membres s’investissent pour créer ou sauvegarder : 
         un environnement digne de ce pays, 
         de bonnes conditions de travail,  
         des retraites décentes, 
          une sécurité sociale meilleure,
… pour mettre en place des garde-fous, pour notre sécurité d’emploi,  notre avenir et celui de nos enfants. 
Tout ces changements  annonceraient-ils une volonté de changement dans la politique du gouvernement et de passer a la vitesse supérieure, pour faire voter et faire accepter des projets de  lois qui tiennent à cœur au Gouvernement et a la Fédération Patronale. Du genre : 
-          Revoir la loi sur les salaires (bafouée depuis 2 ans par les patrons monégasques dans son application de la majoration des salaires de 11,43 %). 
-          Installer la précarité. 
-          Sublimer la polyvalence. 
-          Légaliser l’annualisation. 
-          Alléger le régime des retraites. 
-           Et pourquoi pas, instaurer une cotisation sécurité sociale pour les salariés. 
  
Dans les nominations, aussi bien aux différents Comités de Contrôle des Caisses Sociales ou de Retraite, au Tribunal du Travail, au Conseil Economique et Social on peut s’apercevoir que les nominations sont bien réfléchies et ne favorisent pas les salariés. 
  
Dans certaines commissions ou institutions qui sont composées par tiers : 1 pour le gouvernement, 1 pour les patrons, 1 pour les salariés. Bien sur dans le 1/3 gouvernement nous trouvons des patrons ou des salariés issus de syndicats indépendants qui de part leurs positions, leurs absentéismes, ou leur efficacité ne sont pas très particulièrement amenés à œuvrer dans  votre intérêt. 
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 Dans certaines institutions comme le Tribunal du Travail on voit des membres issus de syndicats dont les salariés ne pourront - de par leur statut - faire appel au Tribunal du Travail, tels les employés de l’hôpital qui ne peuvent, quand ils ont un différend avec leur employeur, demander  à être jugés et demander réparation que devant le Tribunal Suprême. Pourquoi trouve-t-on des salariés de l’hôpital comme membres du Tribunal du Travail ? 
  
  
En défendant nos représentants, en restant vigilant sur tout ce qui se passe dans ces nominations et le fonctionnement  de ce pays, c'est de nous que nous nous occupons, c’est notre santé que nous défendons, ce sont nos retraites que nous sauvons, ce sont nos emplois que nous protégeons. 
  
Il est certain que dans ce pays de grandes choses se mettent en place pour préparer l’avenir.. 
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La place de Monaco au sein de l’ONU et de la Communauté Européenne, va demander des réajustements de tous ordres. 
Qui sait, peut-être aussi préparer une succession prochaine ? 
Avec une autre façon de faire,  inspirée de méthodes venant de pays différents, un libéralisme plus prononcé ? 
Pour une gestion du social tentant d’ignorer tout ou partie de ceux qui chaque jour franchissent la ou les frontières pour venir produire les richesses de ce pays ? 
  
Quoi qu’il en soit, tous les changements doivent se faire avec nous, dans le respect des hommes, des travailleurs  et des retraités. 
  
Donnons-nous toutes les chances de nous faire entendre, par tous les moyens mis a notre disposition, nous, producteurs de richesse, syndiqués, participons a la gestion, a l’organisation  des différents organismes, institutions, commissions, utilisons notre droit de revendication jusque dans la rue qui est si belle avec des milliers de marcheurs « Tous ensemble ». 
  
Restons unis, syndiqués, informés, mobilisés, et notre avenir nous appartiendra. 
***** 
Réflexion sur le HARCELEMENT MORAL 
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D'autant plus redoutable qu'il est difficile à démontrer – sans l'aide de témoins – le harcèlement moral n'est pas le produit de l'imagination des responsables syndicaux ; deux cas dramatiques récents, relatés très discrètement par la Presse, viennent nous rappeler que l'on peut perdre la vie en voulant la gagner ! 
  
Deux individus qui sans se connaître ont pris la même décision tragique pour avoir  vécu l'enfer dans leur quotidien au travail, rencontré la même détresse : 
  
Lui, ouvrier, la quarantaine, chargé de famille, travaillant dans une petite entreprise du Nord de la France, parce qu'il ne supportait plus les brimades ni les humiliations qui le poursuivaient jusqu'à la maison, un soir de février 2003, ne se sentant plus la force d'affronter  le lendemain, décida d'en finir en absorbant une dose massive de médicaments. 
  
Elle, la quarantaine, mère de famille, cadre, employée d'une entreprise de renom ayant pignon sur rue à Sophia-Antipolis, s'est jetée du Pont de La Brague mi-janvier 2003 en laissant une lettre d'adieu poignante et suffisamment éloquente pour que l'on s'en émeuve. Tous les rouages d'une entreprise de démolition de moral y sont clairement désignés et mènent l'intéressée à la conclusion fatale : "je ne vaux pas grand chose". 
Ces attaques répétées de la hiérarchie tellement  systématiques que l'on a plus la force de réagir à chaque remontrance, s'installent dans la vie du salarié et se développent comme un cancer ; certains pourront vivre avec, d'autres non. 
  
On peut voir dans le geste ultime de ces deux désespérés une rébellion soudaine qui signifie : "aujourd'hui, c'est moi décide". 
  
Le parallèle entre les deux destinées se vérifie également dans le processus de rejet des responsabilités que l'on observe parmi l'entourage professionnel des victimes ; 
  
La hiérarchie met en avant le facteur émotionnel, la susceptibilité et la fragilité intellectuelle  de son regretté employé, en oubliant (sciemment) qu'elle en est la cause. 
Il faut dire que dans le processus de dévalorisation enclenché par le harcèlement, on ne critique plus le travail ni la chose accomplie, on s'attaque à la personne toute entière, à sa vie, son apparence physique, ses origines, ses convictions, tout y passe, les limites sont graduellement reculées jour après jour ; on ne parle que des échecs de l'intéressé(e) afin de lui renvoyer l'image la plus négative possible le(a) privant ainsi de toute idée de révolte, de tout sursaut d'énergie. 
  
La méthode consiste souvent à se débarrasser d'un salarié en faisant l'économie d'une procédure de licenciement ; on le pousse à la démission et voilà tout ! 
  
Mais lorsque la relation perverse s'est installée, à l'initiative et à l'avantage du supérieur (ou de l'employeur lui-même) elle peut devenir un jeu pour celui (celle) qui le mène et ne veut plus voir partir sa proie tant il (elle) s'amuse avec. 
Pour l'infortuné(e) c'est l'impasse. 
  
Quant aux collègues de travail, il y a ceux qui se culpabilisent, après coup, de n'avoir pas vu le drame arriver, de n'avoir pas su intervenir, agir ou qui ont sous-estimé la gravité de la situation en refusant de s'ingérer dans le conflit. 
A ceux-là rappelons que la porte du syndicat est toujours ouverte et qu'il convient d'opposer à un tyran toutes les forces légales et opérationnelles que nous constituons lorsque nous sommes organisés. 
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Enfin ne laissons pas à la "fatalité" toute la paternité de pareilles sombres affaires ; 
Bon nombre d'entre elles trouvent une solution dès lors que le rapport de forces est rééquilibré par une intervention extérieure, votre syndicat encore. 
Refusez l'isolement, 
Refusez le silence, 
Refusez la loi du plus fort ! 
  
Optez pour la voie de la justice et de l'équité ; si vous ne le faites pas pour vous, faites-le pour les autres. 
  
Il y a quelques années, en France, le slogan d'une excellente campagne de sensibilisation contre la maltraitance familiale disait aux voisins : 
	

	
	[image: image8.png]






"Mêlez-vous de ce qui ne vous regarde pas !"   On pourrait s'en inspirer pour s'attaquer au harcèlement moral. 
  
***** 
  
Bon a savoir : La Convention Collective 
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Article 12 - Travail de nuit : 
Le travail de nuit est celui compris entre 23 heures et 6 heures, sauf pour les ouvriers et employés dont le contrat d’engagement stipule qu’ils ont été spécialement engagés pour le travail de nuit. 
Chaque heure de travail effectuée entre 23 heures et 6 heures sera comptée double pour le calcul de la durée de la semaine de travail définie à l’article 10 de la présente convention et ne sera pas majorée. 
Pour les employés « au pourcentage », les heures de nuit les soirs de gala, seront considérés comme heures normales de travail, à condition que la durée de travail ne soit pas, à ce moment là, supérieure à celle fixée par la présente convention. 
Tous les employés effectuant des heures supplémentaires de nuit auront droit à un casse-croûte substantiel avec boisson. 
Le travail de nuit est formellement interdit pour les jeunes gens au-dessous de 18 ans s’ils sont de sexe masculin et de 20 ans s’ils sont de sexe féminin. 
  
A Méditer. 
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L'eau courante est-elle potable ? 
Quelle est la qualité de l'eau qui coule à votre robinet ? Pour être consommée, l'eau doit répondre à des critères très stricts. Pour s'assurer qu'elle est bien potable, il est conseillé de se renseigner en mairie. 
Nous ne sommes pas tous égaux devant l’eau potable. En effet, bien que l’eau fasse l’objet de nombreux contrôles, il peut subsister des quantités importantes de nitrates, pesticides, plomb, métaux lourds ou bactéries.

Si la qualité bactériologique a globalement évolué, ce sont surtout les pollutions industrielles et agricoles qui posent problème et imposent des traitements de plus en plus lourds.

Quels sont les seuils de contamination ?

Pour savoir si l’eau qui coule de son robinet est potable, il faut consulter les résultats des analyses affichés par la commune. Cette information est obligatoire depuis la loi sur l’eau de 1992. 
Les analyses, réalisées plusieurs fois par an par des laboratoires indépendants, sont relativement fiables. 
  
***** 
  
Soyons Net : 
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Notre site de l’Hôtellerie est en permanente évolution, c’est même une permanente révolution depuis quelques jours vous pouvez : 
         dialoguer en direct sur le t’chat, 
         laisser vos idées et réflexions sur le forum, 
         tester vos connaissances sociales en répondant à un formulaire
… usez et abusez, c’est bon pour la santé ;-) 
Toutes ces fonctions sont accessibles via la page d‘accueil de votre site : 
http://www.hotelleriedemonaco.info 
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COLUMBUS : 
                        Les délégués ont signé un accord avec la direction, concernant les remplacements des salariés en Congés payés, accidents du travail, maladie, etc. . 
  
Grasse a la mobilisation des employés et à l’efficacité des délégués, ils ont obtenu une prime pour les fêtes de fin d’année de 90 € brut pour l’ensemble des employés de plus de 3 mois dans l’établissement, hors cadres et agents de maîtrise. 
  
Suivant l’exemple des employés, les cadres et agents de maîtrise ont revendiqué ces avantages, il semblerait que les agents de maîtrise aient eu  gain de cause dans les mêmes proportions que les employés. 
  
Mobilisation, efficacité, maîtres mots de la revendication. 
  
Méridien. 
Alerte : On vous augmente le salaire d’une certaine somme et puis au bout de quelques mois on vous enlève cette somme. 
Cela parait bien étrange et pourtant c’est ce qu’a fait la direction du Méridien à un de ses employés. 
Bien sur le salarié a réagi, avec ses délégués, son syndicat, l’inspecteur du travail. 
Sans toujours voir le mal partout et à diaboliser, au syndicat des cuisiniers on a toujours tendance à considérer certaines pratiques patronales comme des ballons d’essai. Restons vigilants. 
  
Exploitations Hôtelières extérieures de le S B M : 
  Changement de direction  aux Exploitations extérieures de la SBM. Le personnel reste mobilisé pour que les grandes revendications présentes et à venir aboutissent sereinement. 
  
  
[image: image13.png]


Pour en Rire : 
  
Quelle est la différence entre Nelson Mandela et un politicien français ?
- Nelson Mandela a été en prison AVANT d'être élu. 
            °°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
Pourquoi les ministres des finances européens se réunissent toujours autour d'une table?
- Parce que l'Euro se fait uniquement après un bon repas! 
            °°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
Noël au balcon, enrhumé comme un con. 
            °°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
Dicton Breton :
La sobriété est une hallucination due au manque d'alcool. 
            °°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
On ne dit pas « il habite l'île Maurice ».
Mais : « Maurice vit près de Tourcoing ». 
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