
Réflexion : Décodons !
S'informer, analyser, construire sa propre opinion, agir.
Voici les quatre angles qui forment le cadre d'une existence plus libre, pleine, et souveraine, qui déterminent un comportement, par lequel on peut être davantage soi-même, influencer la société, améliorer notre environnement.

C'est ainsi que l'on peut se soustraire plus efficacement au suivisme passif et réducteur des idées dominantes.

C'est ainsi que l'on peut éviter de prendre des vessies pour des lanternes, des massacres pour la guerre chirurgicale, des fonds de pension pour le sauvetage (la sauvegarde) des retraites, de la flexibilité pour la diminution du temps de travail, le salaire pour un coût, les frais de santé pour une charge, l'emploi pour une aubaine, le chômage pour un privilège.

- S'informer, c'est faire plaisir à notre curiosité, c'est découvrir les faits sociaux, enrichir notre connaissance, développer nos atouts culturels, cueillir les fruits du savoir 

- Analyser, c'est jouer de notre réflexion, solliciter notre intelligence, débattre, douter, rechercher la logique, l'objectivité, replacer chaque événement dans son contexte social 

- Construire sa propre opinion, c'est exister par ses idées, confronter les faits à son vécu, les marquer de sa propre originalité intellectuelle, acquérir des assurances, de la confiance, utiliser sa liberté de penser 

- Agir, c'est se battre pour la dignité, la justice, s'exprimer, s'associer, se syndiquer, 
manifester, revendiquer, participer aux réunions, prendre des responsabilités, vivre debout 

En ces temps pessimistes où le monde de la raison tangue dangereusement, notre champ d'investigation est immense.

Il couvre aussi bien les abus de pouvoir de tel chef de service, que la lutte pour la paix, le paiement des heures supplémentaires, que le combat pour la démocratie, le droit à la retraite, que les problèmes écologiques 

Tout ce qui concerne la qualité de vie des individus, comme le droit des peuples est 
susceptible de nous interpeller.

La force de notre organisation syndicale, tient au fait qu'elle s'est toujours inscrite dans le droit fil des idées humanistes, de progrès ; oeuvrant inlassablement pour le respect de la dignité, et la justice sociale.

C'est en cela, qu'aujourd'hui, plus que jamais, elle constitue un bien extraordinairement précieux pour les salariés de Monaco.

Non seulement dans l'action de proximité, pour affronter les problèmes liés aux conditions de travail, mais aussi dans une dimension universelle, qui place l'Homme au coeur des préoccupations de la société.
Dans ce combat permanent, particulièrement rude, le syndicat des cuisiniers occupe un espace honorable, délimité par la qualité et le nombre de ses adhérents, l'activité de ses militants.

Néanmoins, le besoin des salariés de la restauration, de disposer d'un outil efficace, d'un syndicat plus influent, ne peut être satisfait que par un renforcement substantiel de leur organisation syndicale.

Si les effectifs de nos adhérents sont en augmentation constante depuis plusieurs années, ils ne sont pas encore à la hauteur des aspirations sociales de notre profession si malmenée.

Cette question essentielle, du développement de l'adhésion ne pourra être résolue, que lorsque chaque syndiqué en aura pris la vraie mesure, et agira opiniâtrement auprès de ses collègues, pour les inviter, arguments à l'appui, à venir renforcer notre organisation.

Le syndicat des Cuisiniers n'est pas une abstraction. 
* Il existe par la vie de ses membres, et le temps qu'ils lui consacrent.
* Il négocie et signe des accords et conventions collectives, qui apportent aux salariés des 
améliorations de conditions de travail.
* Il défend les cas individuels et collectifs face au patronat.
* Il organise revendications et manifestations contre les atteintes aux droits des travailleurs, et pour le progrès social 
Et si nous nous y mettons tous, le syndicat des Cuisiniers peut aller bien plus loin encore, à la conquête de droits nouveaux, pour améliorer la vie de l'ensemble des salariés de notre profession.

Libérons nos énergies. Affirmons notre volonté.

Agissons. Adhérons.
 

********** 

  Bon a savoir : La Convention Collective 
  Article 14 :

L'employé remplaçant un chef de service ou un employé mieux rétribué recevra, pendant 
toute la durée du remplacement :

a) le salaire correspondant à l'emploi réellement occupé si ce remplacement excède 17 jours,

b) son salaire augmenté de la moitié de la différence entre ledit salaire et le salaire de 
l'employé qu'il remplace, si le remplacement est inférieur à 17 jours ou s'il est effectué pour 
congé payé.

Toutefois, les avantages afférents à l'emploi du remplacement seront intégralement acquis au 
remplaçant pendant la durée du remplacement.

***********

La bourse plonge, tu paies

Qui paie les milliards qui s'évaporent depuis 3 ans des Bourses mondiales ?

Les fonds placés en bourse proviennent pour une bonne part des fonds de placements gérés 
par les banques et les compagnies d'assurances.

Si les banques font répercuter leurs pertes sur les portefeuilles de leurs clients, c'est plus 
discret dans le domaine de l'assurance : sous couvert d'augmentation des catastrophes 
naturelles les primes sont en hausse mais la Fédération Nationale des Agents Généraux 
d'Assurances reconnaît qu'en fait, la moitié de la hausse est imputable aux pertes boursières. (60 millions de consommateurs).

**************

A Méditer
" Une des sources les plus fréquentes d'erreur, est de prétendre expliquer avec la raison des 
actes dictés par des influences affectives ou mystiques " (G. Le Bon)

*************

Concentration
Les 225 patrimoines les plus élevés de la planète possèdent autant que les 2.5 milliards les 
plus pauvres, soit 47% de la population totale.

*************

Droits : taxe d'habitation
La taxe d'habitation est établie pour l'année entière d'après les faits existants au 1er janvier de l'année d'imposition.

En conséquence le contribuable qui cesse d'occuper son local d'habitation en cours de l'année d'imposition (déménagement, démolition, vente) reste imposé pour l'année entière.

En revanche, il n'est pas imposable pour sa nouvelle habitation.

En cas de vente la taxe d'habitation est à la charge du vendeur en totalité s'il était occupant au 1er janvier de l'année.

*************

Causes et conséquences
Les 5 membres permanents du Conseil de Sécurité de l'ONU (USA, Grande Bretagne, 
France, Chine, Russie) sont responsables à eux seuls de 85% des ventes d'armes dans le monde (en 2001 : 839 milliards de dollars).

Ces 50 dernières années 250 conflits ont tué plus de 86 millions de personnes. A la veille du 11 septembre 2001 plus de 60 000 militaires américains conduisaient des opérations dans une centaine de pays.

***************

Pour en Rire : 
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Social : Pour lutter contre la ségrégation sexiste, les femmes seront dorénavant autorisées à présenter leurs candidatures comme donneuses de sperme.
___________

* Un sergent de ville Martiniquais tente en vain depuis 10 minutes de faire son noeud de cravate. Il n'y parvient pas ou alors cela donne un résultat catastrophique et il dit : ' L'agent ne fait pas le beau nœud ! '

___________

* Une dame se rend au chevet d'une de ses amies qui vient de décéder. Elle la regarde un certain temps, puis laisse tomber du bout des lèvres : ' Elle est beaucoup mieux sans ses tics ! '

___________

* Dans un musée, un visiteur fatigué s'assoit dans un fauteuil pour se reposer.
- 'Malheureux, lui dit un gardien, ne restez pas là, c'est le fauteuil de Napoléon !'
- 'Vous inquiétez pas, répond l'homme. Je le lui rendrai dès qu'il reviendra.'

___________

* L'aide comptable a demandé audience à son patron.
- 'Voilà, dit-il. Sachez bien que ça ne vient pas de moi, c'est ma femme ; elle a exigé que je vienne vous demander une augmentation' ;
-' Très bien, répond le patron. Je vais demander à la mienne si on peut vous l'accorder.'
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