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	RÉFLEXION
	Monte-Carlo… Grand Hôtel ? 
	


En dépit du système 
Trente années obscures 
N'ont pu éteindre le feu 
D'une conscience claire

Ils étaient des centaines 
Qui côtoyaient la peur 
Deux se sont dressés sans haine 
La détermination au cœur 

Aussitôt sanctionnés, mutilés 
Avec douze innocents 
Leur dignité fut écrasée 
Pour faire l'exemple. Indécent ! 

Maudit article six 
Qui conduit à la fosse commune 
Les salariés sans qu'ils puissent 
Faire valoir leur infortune 

Toutes ces vies brisées 
Sous la signature patronale. 
Interdiction immédiate de bosser ! 
Y-a-t-il plus grand scandale ?

L'usage de cette loi
N'est conforme 
Ni à la justice, ni aux droits 
Des salariés, de l'Homme. 

Où sont donc passées les autorités 
Tellement attachées à la valeur 
Du travail, à l'emploi, à la liberté, 
Lorsque cingle ce mépris des travailleurs ? 

Leur crédibilité s'éteint 
Dans un immobilisme froid 
Leurs responsabilités demain 
Sera montrée du doigt. 

Mais face à l'adversité 
Les victimes ont trouvé 
A l'USM fraternité, solidarité.
Et la lutte s'est engagée. 

Elle sera longue et difficile 
Contre l'arbitraire insupportable 
Qui agit pour mettre en péril 
La qualité humaine d'employés respectables. 

Grace au soutien actif 
De tous les salariés 
Outrés, concernés et actifs, 
Deux délégués sont réintégrés. 

Pour les autres, faut poursuivre. 
Notre honneur de les soutenir, 
Se conjugue avec notre droit de vivre, 
De se défendre, se syndiquer, agir. 

Chaque fois que recule 
Un système agressif 
C'est la civilisation qui avance
Vers le progrès collectif. 

Et tous ensemble nous avancerons 
Avec lucidité, volonté et détermination 
Jusqu'à la juste réintégration 
De nos camarades, sans concession. 

Leur dignité est la nôtre 
Notre droit est le leur.

Actions 

Besoin d'argent pour les licenciés. 

Sans perdre de temps, retirez à l'USM les carnets de bons de soutien, les proposer par centaines à nos collègues, afin que les fonds recueillis donnent à chacun la possibilité de faire valoir ses droits devant le tribunal. 

Sans moyens financiers pas d'action juridique. 

Exprimons notre solidarité efficacement. 

SMIC 

A la SBM, les discussions se poursuivent pour faire appliquer le SMIC tel qu'il doit l'être, dans le respect de la légalité et de la justice sociale. 

La très forte mobilisation du personnel doit perdurer pour écarter tout risque de régression. 

Retraites 

La menace des projets patronaux et gouvernementaux est toujours présente et nécessitera, peut-être, une nouvelle manifestation pour faire entendre l'opinion des salariés de Monaco. 

Ne nous berçons pas d'illusions. Si le loto peut faire la fortune de quelques-uns, l'action collective a toujours apporté une garantie d'efficacité bien supérieure, pour améliorer la vie de tous…

  

Excuses 

L'activité syndicale particulièrement dense ces derniers temps a mobilisé toute l'énergie de vos responsables syndicaux. Et la liaison de Novembre n'a pu voir le jour. 

A méditer 

« Le plaisir le plus délicat est de faire celui d'autrui ». 

La Bruyère

Vos droits 

Tout salarié, quel que soit son statut a le droit de s'exprimer, de s'organiser, de se syndiquer, de faire grève. La constitution monégasque de 1962 reconnaît à tous, ces droits fondamentaux. 

Article 23 de la constitution 

« …la liberté de manifester ses opinions en toutes matières est garantie…» 

Article 28 de la constitution 

« Toute personne peut défendre les droits et intérêts de sa profession ou de sa fonction par l'action syndicale. 

Le droit de grève est reconnu, dans le cadre des lois qui le réglementent ». 

Bon à savoir 

En France, aux termes de l'article 5 de la loi du 6 Juillet 1989 relative aux rapports locatifs, la rémunération des intermédiaires (agents immobiliers, notaires, etc…) se fait à moitié par le locataire, moitié par le propriétaire. Toute clause du bail stipulant le contraire est nulle. 

Villégiature 

En Auvergne y a pas la mer, mais faut voir la charcuterie !

A (re)méditer 

« Que conclure à la fin de tous mes longs propos ? 

C'est que les préjugés sont la raison des sots. 

Voltaire

Retraites (France) 

La grandeur Erosion 

Depuis 1995 le pouvoir d'achat de l'ensemble des retraités a diminué de 11 % selon l'observatoire des conjonctures économiques. Cette diminution devrait se poursuivre pour les retraités de demain. 

Voilà une curieuse façon pour le pouvoir politique et le MEDEF de « sauver les retraites » comme ils le disent. 

Déchets 

En 2002 chaque Français a « produit » 481 kg de déchets. Heureusement qu'une partie des émanations toxiques rejetées par les usines d'incinération sont recyclées... dans nos poumons. 

Syndicalisation 

Malgré une bonne progression ces dernières années, le nombre d'adhérents du syndicat de cuisiniers demeure insuffisant par rapport aux enjeux sociaux auxquels nous sommes confrontés. 

Un syndicat ne peut être fort et efficace que s'il représente un nombre important d'adhérents. 

Le syndicat c'est un outil au service de chacun. Un outil qui permet de réfléchir, s'organiser et agir ensemble. 

Utilisez cet outil. 

La responsabilité de l'adhésion ne doit pas être assumée pas quelques-uns. 

Chaque membre du syndicat peut et doit agir pour le développement de son organisation, en invitant ses collègues à venir renforcer le syndicat des cuisiniers. 

Avec persévérance et détermination. 

Pour améliorer l'efficacité de notre action vers le progrès social. 

Pour en rire 

Un jeune premier très séduisant auquel on prête mille aventures est invité chez une personnalité politique dont la jeune femme est plus qu'appétissante. 

Celle-ci s'étonne discrètement à l'oreille de son invité : 

-Vous n'êtes pas très brillant à table, mon cher ! 

-C'est exact ! répond le jeune homme, l'œil brillant, la table, ce n'est pas mon meuble préféré ! 

 

L'agent d'assurances au paysan : 

•  D'accord votre ferme est brûlée. Toutefois nous allons vous en bâtir une autre ! 

•  -Ah ben si c'est comme ça que vous faites ! s'écrie le paysan, annulez donc l'assurance vie de ma femme. 

 

Un grand chasseur reçoit un visiteur et lui montre fièrement tous ses trophées accrochés au mur. 

Mais là ! s'exclame soudain le visiteur, qu'est ce que je vois ? C'est une tête de femme qui rit ! je me trompe pas ? 

-c'est exact répond le chasseur : c'est ma belle-mère. Jusqu'au dernier moment elle a cru que je la photographiais. 


Prix de la Carte Syndicale pour l'année 2005 

Salaires supérieurs à 1525 € = 156 € 

Mensuel : 13 € 

Trimestriel : 39 € 

Semestriel : 78 € 

  

Salaires inférieurs a 1525 € = 132 € 

Mensuel : 11 € 

Trimestriel : 33 € 

Semestriel : 66 € 

  

Saisonnier = 80€ 

La cotisation syndicale est déductible pour 50 % des impôts 
